1985,

Service médical 253

~ SERVICE MEDICAL ET SANITAIRE
© .. MODALITES

)ECRET n° 65-210
d’exéeution de obligation faite & l’employeur d’assurer
un service medwal ou sanitaire & ses travailleurs.

CHAPITRE PREMIER,

CHAMP D’APPLICATION

Article premier. — Toute entreprise ou établissement
oit assurer un service medlcal ou sanitaire a ses tra-

ailleurs.
CHAPITRE II

ATTRIBUTIONS DU MEDECIN DENTREPRISE

Sectgon 1. — Dispositions générales
Art. 8. — Le médecin d’entreprise est chargé :
—_ d’effectuer les visites médicales prevues par les lom'
| t réglements en vigueur ;
T de dispenser aux trav railleurs accidentds ou malades
s soins immédiats dent la nécessité appalalt sur le lieu

lu travail et qui peuvent &étre assurés -avec les moyens
lont dispose I’étabhsqement tels qu 1ls sont deﬁms pal

e présent décret ; , .

:Cette obligation est fa1te a tout etabhssement public
Q privé exercant une activité de quelque nature qu’elle
oit en Coéte d’Ivoire et employant des tr‘waﬂleurs régis
ar le code du Travail .

Pour la détermination. de cette obligation, il est tenu
ompte non seulemznt du nombre des travailleurs mais
galement ‘des membres de leur famille 100'es par I'em-
loyeur.

Par travailleur d’un etabhssement il fau’r' entendre
eux qui y sont employés habltuellement et notamment
ans que I’énumération en soit limitative :

— Le personel permanent ;
— Les apprentis ; ‘
' — Les travailleurs

Py

a lessai ;

— Les travailleurs revenant dans 1’établissement 4 des:

poques réguliéres pour y effectuer des travaux saison-
ders ;

— Les travailleurs & domicile effectuant réguliérement
les travaux pour le compte de P'établissement.

Par famille du travallleur il faut entendre ses femmes
t ses enfants vivant avec lui, réguliérement déclarés
. Tétat civil et dont il a la charge effective.

. Par travailleurs logés, il faut entendre ceux pour les-
quels l'employeur est tenu d’assurer le logement. en
Ppplication des dlsposmons de larticle 81 du Code du
‘ravail.

Art. 2. — Le présent décret a pour objet de fixer les
noyens en personnel médical ou sanitaire et en materxel
nis & la. charge des etabhssements oy

 du 17 JUn 1965, fizant les modalités :

! — d’assurer le service de médecine preventlve de T’éta-
:bhssement
journaliére ct examens médicauzr

ES.ectlon II. — Visite

JArt. 4 — La visite journaliére des travailleurs ma-
.lades est obhgatoue dans tous les établissements comp-
-tant au moins cent travailleurs.

Cette visite est organisée dans les locaux sanitaires

" des établissements apres Pappel ou dés le début du travail.

Les membres de la famille des travailleurs y sont admis.

- Dans tous les établissements qui ne comportent pas
la présence permanente d’un médecin, la visite est effectuée
par un inﬁrmier .

Art. 5. — L’employeur est tenu de falre effectuer a ses
;frals : : . f’
: — L’examen medlcal perlodlque de tous les travallleur
“de I'établissement.

Cette visite médicale est obhgato1re au moins deux fois
par an. Pour les travailleurs nouvellement engagés, la
premiére de ces visites a lieu dés Tembauche.

Des arrétés du ministre du Travail, pris apres avis
du comité technique consultatif d’hygiéne et de sécurité
du travail, pourront prescrire des visites périodiques plus
fréquentes des travailleurs employés dans des établisse-
ments dangereux ou insalubres, des travailleurs de moins -
de 18 ans, des femmes, des femmes enceintes, des mutilés,
invalides ou diminués physiques.

— L’examen médical des femmes et des enfants dans

les conditions prévues & 'article 105 du Code du Travail,

‘en vue de vérifier si le travail dont ils sont chargés
in'excéde pas leur force; . 3

‘— L’examen médical des travailleurs engagés pour une
durée déterminée supérieure 2 trois mois ou dont le contrat
de travail nécessite linstallation hors de leur résidence
habituelle. Cet examen est passé avant la constatatlon
par écrit du contrat.

. — L’examen médical de reprise du travall des travail-
leurs dont le contrat a été suspendu pour cause de maladie.
Cet examen est obligatoire aprés une absence de plus
d’un -mois ou en cas d’absences discontinues totalisant
plus de quinze jours dans le courant d’'un semestre, en
vue d’apprécier Vaptitude du travailleur a reprendre son
ancien emploi.

Les visites meédicales prevues au present article sont
passées par les médecins d’entreprise. S’il n’en existe. pas,
elles sont confiées & un praticien libre, officiellement au-
torisé & exercer en clientéle privée ou, & défaut, & un
médecin de service de la Santé publique.

" Les dispositions du présent article sont applicables
quels que soient limportance de Vétablissement et le
nombre des travailleurs employés.

Le temps des visites médicales est pris sur le temps de
‘tlavall et payé a plein salalr
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Section III. — Soins.. S }

6. — Le médecin &’ entreprlse doit dis’penser'

\ tous les travailleurs et & leurs famllles, dans ‘les
sanjtaires. des établissements, les soins urgents et
miére nécessité ;

\ux travailleurs logés et & leur famille, les soins 'et'
iments nécessaires au traitement de “la maladie ;
it Eétre dlspenses avec les meyens techniques et’
eutiques pr évus au présent décret.

1ploveul est tenu d’assurer gratmtement Palimen-
de tout travailleur malade soigné sur place.

7. — Lorsque. 'organisation médicale et Véquipe-
anitaire sont insuffisants pour assurer le traitement -
enser les soins indispensables, 'employeur est tenu
rer & ses frais I’évacuation sur la formation médi-
plus proche des travailleurs ou deq membres. de
amille blessés ou malades. 4

e obhg?tlon qui n’entraine aucune charge ni respon-
! relativement aux soins dlspenses dans ces for-
s et centres médicaux, ne vise que les travallleurs
=t les membres de leurs familles.

Section IV. — Mesures préventives.

8. — Le médecin d’entreprise .est chargé, dans
te des moyens que comportent I'organisation médi-
Téquipement sanitaire de l’etabhssement en ap-
n du present décret :

e dispenser au travailleur les soins préventifs en
iwviter toute altération de santé du fait du travail ;

e dépister les maladies contagleuses et de parer
sques de contagion ;

le veiller & 1’éducation des travallleurs en -matiére

ine et de prévention contre les acc1dents du travail .

maladies professionnelles.
9. — Le médecin d’entreprise exerce aupres du chef
1ssement le role de conseil en ce qui concerne no-
nt
a surveillance de I'hygiéne generale de Pétablisse- :
an particulier au point de vue climatisation, éclai-'
noyens de propreté (lavabos, cabmets, douches),,
boigson, cantines ; !
L’ hyglene ‘des ateliers et la pro tectlon des ouvrlers
les poussiéres et les vapeurs dangereuses ; f
. {
Jinstadlation et 'utilisation des dispositifs de sécu- |
Tapplication de toutes mesures de prévention en:
> d’accidents du travail et de maladies profession-

Jamélioration des conditions du travail, notam-:
yar des installations ou amenagements complémen-:
ladaptation des techniques & 'homme, I’étude des

ons de leffort et les rythmes de travail ; i

.a surveillance de 'adaptation des travailleurs aux
de travail ; i

es conditions d’hygiéne de I'habitation des travall
ogés et de leurs familles ; s

7° Les. conditions d’hygiéne de la, nourriture: ‘et la
composmon des rations alimentaires. .

Le médecin d’entreprise est tenu au secret de fcus
procédés d’exploitation dont il pourrait prendre. COHnuxS’-
gance ]or des v151tes ‘de l’etabhssemen’c :

CHAPITRE III ,

'AT'TRI'BUTIONS' DE L’INFIRMIER' ‘
Art. 10.

de deplstaore
— De dispenser les soins élémentaires ;
— De porter les premiers secours en cas d’accident ;s

— D’appliquer les consignes d’ hygiéne et les consignes
i de sécurité de sa compétence, de veiller 2 l’educatlon des :

travailleurs en ces matleres

CHAPITRE. IV .

DU PERSONNEL MEDICAL ET SANITAIRE

Art. 11,
dowent faire Vobjet d’'une décision d’agrément prise par
le minisire du Travail aprés avis du ministre de la ‘Santé
publique. Ce’rte décision pc-ut étre. annulee dans les mémes
formes. . . :

Art. 12. — Peuvent etre agrees en quahte de medecms '

d’ entreprlso :

. — Les docteurs en medecme dlplomes a4’ Etat ou d’uni-
versité répondant aux condltlons d’eXercme de la méde-
cine en Cdte d’Ivoire ;

caine de Dakar.

Peuvent &tre agréés en quahte d’mﬁrmler : L

— Les infirmiers dlplomes d’Etat ;

— Les infirmiers titulaires du brevet techmque d’ap- .

titude ;

22t Tes anciens mﬁrmlers m1hta1res ‘titulaires du bre "

vet technique me. 1 (B.T. n° 1) ;

— L’infirmier est notamment charge, saue‘
- que cette nomenclature soit limitative :-

' De procéder a des visites sommaires de tuage at.

— Les médecins et infirmiers - d’entreprlse-

— Les médecins dlplomes de lEcole de medecme d.fl'l- ’

Peuvent &tre agréées, a titre tran51t01re, en quallte

d’infirmiers d’entreprise les personnes munies d’'une auto-

risation d’exercer délivrée par e mlmstre de la Santé.

publigue.
CHAPITRE V
MESURES DE QONTROLE
Art. 13. — 11 ‘est tenu dans tous les établissements

employant au moins 100 travailleurs un registre sur lequel
est consigné le résultat de la v1s1te journaliére prevue
& Particle 4 ci-dessus.

Le modéle de ce reglstre est ﬁxe & annexe I du present
décret.

hiadl
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Le registre, de caractére confidentiel, est tenu sans dé- [ 3o Dans les établissements de 3¢ catégorie, le concours

acement dans les bureaux de linfirmerie de I’établis-
ment 3 la disposition de Vinspecteur du travail et des
is sociales, du médecin-chef de la circonscription sani-
ire et du medecm—mspecteur du travail.

Le registre est tenu par ‘ordre de date des visites et
t..cOté, paraphé et visé par l’mspecteur du Travail et
S L01s sociales.

Art. 14. — Le médecin d’entreprise est tenu :

1° De rédiger un rapport annuel sur le fonctionnement
1 service médical et sanitaire de I’établissement. Deux
:emplaires de ce rapport sont adressés par lui & I'inspec-
ur du Travail et des lois sociales qui en transmet un
.emplaire au médecin-inspecteur du Travail ;

20 D’adresser, chaque tr-imestre, au médecin-chef de la
[‘COIIS"I‘lptIOIl santaire et & Vinspecteur du Travail et des
sis sociales un compte rendu succinct sur l’etat santalre
+ Pétablissement.

Le médecin d’entreprise ou, & défaut, YVinfirmier est
nu : _

1° De notifier dans les 24 heures au médecin-chef de
circonscription sanitaire et & linspecteur du Travail
des lois sociales du ressort les cas de maladies infec- {
suses et contagieuses des travailleurs de l’etabhssement
des membres de leur famille logés ;

2° De part1c1per, dans le cadre de Ientreprise, & toute
tion sanitaire contre Ies grandes endémies et les fléaux
ciaux ; -

30 De faciliter la mission de contrbéle dévolue aux ins-

weteurs du Travail et des lois sociales et aux medecms-'

specteurs du Travail.
CHAPITRE VI

CLASSEMENT DES ENTREPRISES
N CE QUI CONCERNE LES MOYENS MINIMA
IMPOSES EN MATIERE DE PERSONNEL
MEDICAL ET SANITAIRE. -

Art. 15. — Les établissements sont classés en cing caté-
ries compte tenu de leffectif des travailleurs :

1% catégorie : 1000 travailléurs et plus ;
2 catégorie : 750 & 999 travailleurs ;
3* catégorie : 250 a 749 travailleurs ;
4¢ catégorie : 100 & 249 travailleurs ;
5 catégorie : moins de 100 travailleurs.

Art 16. —I1 est prévu au minimum :

1° Dans les établissements de 1= catégorie, le service
rmanent d’un médecin et de deux infirmiers et d’un
firmier supplémentaire par tranche de 500 fravailleurs
i-dessus de P'effectif de mille travailleurs ;

2° Dans les établissements de 2¢ catégorie, le service
rmianent d’un médecin et de deux infirmiers. Lorsque
tablissement est situé & moins d’une heure de trajet
an’ centre médical officiel ou d’'un centre -d’activité d’un
5decin privé, il pourra étre classé a la 3¢ catégorie ci-
rds par décision du ministre du Travail aprés avis du
inistre de la Santé publique ;

'périodique d’un médecin et le

serivice permanent d’un

“infirmier ;

4o Dans les etabhssements de A4° catégorie, le concours
permanent d’un infirmier ;

5° Dans les établissements de 5¢ categone le concours

-périodique d’'un infirmier.

Les établissements qui: assurent le logement des fa-
milles des travailleurs. sont tenus de prévoir, au mini-
mum, un infirmier supplemen’calre pour chaque contm—

_gent supplémentaire de 250 personnes.

Les établissements employant moins de 100 travaﬂleurs
mais qui assurent le logement des familles sont assimilés

A la 4¢ catégorie, si Veffectif global des travailleurs et

des membres de leur famille est au minimum de 150 per-
sonnes.

Art. 17. — Lorsqu il existe smt des convent/xons de
soins, scit des services inter-entreprises prévus aux cha-

.pitres VIII et IX ci-apres, les-employeurs y adhérant

peuvent &tre dispensés des obligations définies & 'article

. précédent sous réserve que le service médical ou sanitaire

i soit assuré pour chaque établissement selon les normes

minima définies au présent décret: .
" Art. 18. — Pour les établissements de la 3¢ catégorie,

le- concours périodique du médecin est apprécié en raison

d’an temps de service de une heure par mois pour 20 tra-
vailleurs.” . -

Pour, les établissements de la 5¢ categoue, le CONCours
per10d1que .de Pinfirmier est apprécié en raison de une
heure par mois pour 10 travailleurs.

"Art. 19. — Par arrété du ministre du . Travail, pris
aprés avis du comité technique consultatif d’hygiéne et

tde sécurité du travail, il pourra étre prévu, pour tenir

compte de conditions particuliéres et notamment de la
dispersion des travailleurs, de 1’e101gnement de Yexploita-
tion de tous autres centres de formation: sanitaire, des.
risques spéciaux que représentent pour la santé des tra-
vailleurs certains secteurs d’activité, un classement dif-
férent des établissements

— Par diminution du nombre des travailleurs exigés
pour chacune des catégories prévues ci-dessus ; -

--— Par Paugmentation du nombre des infirmiers ;

-— Par Paugmentation du temps de service exigé du
personnel médical ou sanitaire tenu d’assurer un concours
périodique ;

— Par renforcement du personnel médical ou sanitaire
a certaines périodes de I'année pour les entreprlses sai-
sonniéres.
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"CHAPITRE VII | : CHAPITRE VIII

‘OYENS MINIMA EN INSTALLATION ET EN MODALITES DE CONSTITUTION ET

MATERIEL SANITAIRES IMPOSES . DE FONCTIONNEMENT DE SERVICES MEDICAUX
AUX ETABLISSEMENTS B ET SANITAIRES COMMUNS A PLUSIEUR

Section 1. — Infirineries d’établissement. % v ENTREPRISES :

rt. 20. — Une infirmerie d’établissement est obliga- " Section I Di 4 .

zmqnt installée et app{'ovis_ionnée en médicaments et eetion L. — Lhuspositions générales

ssoires dans chaque établissement public ou privé, _ Art. 24. — Tout groupement d’employeurs, existant ou

cant une activité de quelque nature quelle soit et

; qui se constituerait dans ce but, peut organiser un service
loyant plus de cent travailleurs.

. médical et sanitaire commun 2 plusieurs entrepriges, .
. . . . . P . selon les modalités déterminées au pré i
approvisionnement minimum en médicaments et objets. présent chapitre.

»ansements des infirmeries d’établissement doit étre  Le service médical et sanitaire doit grouper au moins
orme 2 la liste donnée en annexe II du présent décret. 250 travailleurs. :

e liste peut &tre modifiée par arrété du ministre du, ot ou partie des obligations qu’imposent la loi et les
7ail aprés avis du ministre de la Santé publique. réglements pourront &tre confiées, soit & un service iti-
rt. 21. =— Les locaux. d’infirmeries d’établissement:f nérant relevant du service interentreprises, soit 4 un

prendront. : o - | médecin correspondant agréé dans les conditions prévues
- Une salle d’attente ; a P'article 11 ci-dessus, soit & des centres médicaux ou des

- Un bureau de médecin servant de salle de visite ;| dispensaires officiels en vertu de conventions de soins -
. Une salle de pansements ; - passées avec le ministre de la Santé publique.

Une salle d’injection avec deux boxes fermés (hommes

) Art. 25. — Le service médical interentreprises -dispose
ames) ; : :

:| au minimum :
Une salle d’isolement pour les cas urgents, lorsque — Du concours permanent d’un médecin ;
«ctif de I’établissément sera supérieur a 500 travail- ;

t
de

— D’une infirmerie aménagée et approvisionnée selon. -
’ - les normes définies au chapitre VII ci-dessus. - -

Squipement de ces infirmeries comprendra au mini- Lo - L . . =5

L Le président du service médical interentreprises est

‘ ) ’ responsable de la gestion du service =t de la mise 3 la

Un lit et deux couvertures ; " { disposition des établissements. adhérent des moyens d’exé-

Un lit supplémentaire par tranche de’300 personnes ;| cution qu’imposent la loi et les reéglements.

Un lit de consultation ou de repos installé dans laé * . Les normes fixées aux chapitres précédents s’appliquent
de pansements ; . au service médical interentreprises, compte tenu de lef-
"Un" matériel permettant la stérilisation de leau: fectif global des travailleurs de Pensemble des établisse-
s instruments. . i ments adhérents. ‘
Section II. — Salle de pansements

Les établissements adhérent & un service médical inter-
t. 22. — Une salle de pansements est obligatoirement - entreprises sont tenus de prévqir_ une salle fi’is:olement et
liée et approvisionnée en médicaments et accessoires UR approvisionnement en medlcanilents- 1{1(:1.1sperzsables'
chaque établissement, public ou privé,. exercant: POUT les cas urgents, qui ne pourra _etre inférieur 3 celui
activité de quelque nature quelle soit et employant Correspondant & une b01.te de secours.
vingt et cent travailleurs.. D

. " Section III. — Constitution et fonctionnement du service .
ipprovisionnement minimum en médicaments et ob- g . médical interentreprises
i de pansements des salles. de pansements doit &tre - o . . o
. Fine 2 la listesdonnée en annexe III du présent décret. _ Art. 26. — La création d’un service médical et sanitaire
liste peut étre modifiée par arrété du ministre du interentreprises est subordonnée & un agrément du mi-
ail 'aprés avis du ministre de la Santé publique. - nistre du Travail aprés avis du ministre de la Santé
Section III. — Boite de secours ' publique. . . ’
: - . . La demande d’agrément doit préciser la compétence
23. — Une boite de secours est obligatoirement ap- territoriale et professionnelle du service interentreprises

sionnée en médicaments et' objets de pansements‘ et comporter en apnexe un exem
rmément & la liste donnée en annexe IV du présent Fécépissé de la déclaration.

t dans chaque établissement, public ou privé, exer- "y .o d’agrément est prononcé par le ministre du

Travail; raprés avis du . ministre de la Santé publique,
sur le rapport de 'inspecteur du Travail et des Lois sociales
du ressort. :

plaire des statuts et un

une activité de quelque nature qu’elle soit et emplo- l
moins de vingt travailleurs. La liste susvisée peut &tre
iée par arrété du ministre du Travail aprés avisl
inistre de la Santé publique. ' .
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Sauf avis contraire de la majorité des membres du :

onseil de gestion, un service interentreprises ne peut
’opposer & Padhésion d’un établissement relevant de sa
ompétence territoriale et professionnelle.

- Le service interentreprises, constitué par une association '

éclarée conformément aux dispositions de la loi n° 60-
15 du 21 septemebre 1960 sur les associations, est doté
e la personnalité civile et de 'autonomie financiére.

1l estptacé- sous la responsabilité du président du grou-
ement des employeurs intéressés. Le président est assisté
’un conseil de gestion. )

Le directeur du service interentreprises est désigné
ar le président ; il doit étre agréé par le ministre du
s .

‘ravail.

Les modalités de gestion sont définies par-Te Fépernent
ntérieur qui est soumis & Papprobation du ministre du
‘ravail.

Les frais d’organisation et de fonctionnement ainsi

ue ia rémunération du personnel médical et sanitaire !

ont 4 la charge du service interentreprises.

Les dépenses sont réparties entre les employeurs adhé- ;
ents conformément aux dispositions du réglement inté-

ieur. La répartition entre les entreprises des frais d’or-

-anisation et de fonctionnement du service est soumise

u controle de l’mspecteur du Travail et des lois sociales
1 ressort. .

4 président établit, chaque année, un rapport sur
or*‘msatlon et le fonctmnnement ainsi que sur la gestion |
nanciere du service 1nterentreprlses Deux exemplaires
 ce rapport sont adressés i I'inspecteur du Travail et

| es lois sociales du ressort qui en transmet un au ministre °

! n Travail.
? CHAPITRE IX

| 'ODALITES SELON LESQUELLES LES ETABLISSE-

MENTS GROUPANT MOINS DE MILLE TRAVAIL- *

LEURS PEUVENT UTILISER LES SERVICES DES
CENTRES MEDICAUX OU DES DISPENSAIRES
OFFICIELS POUR ASSURER UN SERVICE MEDI-
CAL OU SANITAIRE A LEURS TRAVAILLEURS.

Art. 27. — Dans les établissements groupant moins

! La demande de convention de soins est adressée par

le chef d’établissement au ministre du Travail par I’in-
‘termédiaire de linQpecteur du Travail et des Lois sociales
.qui y joint son avis et celui du médecin-chef de la circons-
"cription médicale.

La convention de soins est établie en cing exempla1res
destinés respectivement au chef d’établissement, & l’ins-
.pection du Travail et des lois sociales du ressort, au
médecin-chef de la circonscription médicale, au ministre
du Travail et au ministre de la Santé publique.

Aux termes de la convention de soins, sont confiés aux
centres médicaux ou dispensaires officiels, tout ou partie
des obligations incombant aux entreprises en matiére de
visites, examens médicaux, soins urgents et de premiére
nécessité, soins et médicaments nécessaires au traitement
de la maladie des travailleurs et des membres de leur
famille logés, tels qu’ils résultent de l’apphcatlon des
dlsposmons du présent décret.

La convention de soins do1t obligatoirement mentlon-
‘ner :

—Le nom et Padresse du chef d’établjssement ; ,
— La raison sociale et l’adresse de 1’établissement ;

— Les titres et la fonction du médecin de la Santé
publique, chargé de Papplication de la convention ;

— Lenom et adresse du centre médical ou dispensaire ;
— La date et la durée de la convention ;

— Les obligations du médecin ou de Vinfirmier, selon
i les normes définies dans le cadre et dans les limites des
«dispositions du présent décret, en matiére de visites et
i d’examens médicaux d’une part, et en matiére de soins
médicaux et médicaments d’autre part ;

— Le montant des honoraires du personnel médical qu1
doit &tre évalué forfaitairemment sur les bases du tarif
le plus bas utilisé dans le secteur privé pour des conven-
tions du méme ordre ;

— Le mode de remboursement au budge‘c de T'Etat,
pour rattachement aux crédits affectés au fonctlonnement
du service de la Santé publique, des frais de médicaments
et de soins et, éventuellement, des frais d’hospltahsatlon
dans la mesure ol ces frais resultent d’obligations incom-
bant 4 Pemployeur en application du présent ‘décret.

i

3 1000 travailleurs et situés dans un rayon de moins de

ngt-cing kilomeétres d’un centre médical ou d’un dispen-
ire officiel, des conventions de soins peuvent é&tre pas-
| es, & titre transitoire, dans les conditions définies au
ésent chapitre, lorsque linspecteur du Travail et des
is sociales du ressort aura reconnu, en fonction des
éments de preuve rapportés par le chef d’établissement,
mpossibilité du moment ‘dans laquelle se trouve 1'éta-
issement de s’assurer le concours du personnel médical
| sanitaire imposé a lemployeur en application des
spositions du présent décret.

Art. 28. — La convention de soins est temporaire. Sa
rée ne peut excéder un an. Elle peut &tre renouvelée.

La convention est passée par écrit entre le ministre
: la Santé publique et le chef d’établissement, aprés av1s
1 ministre du Travail.

Art. 29. — Les établissements qui ont soucrit une
convention de soins, dans le cadre des dlsposmons du pre-
sent chapitre, sont tenus d’observer les normes minima ei-
aprés en matiére de service médical et sanitaire :

Personnel : Dans les. établissements comprenan’r plus
de 100 travailleurs : un infirmier ;
Locauz : Dans les etabhssements comprenant :

— moins de 20 travailleurs : un isoloir ;

— moins de 100 travailleurs et plus de 20 travallleurs :
une salle de pansements ;

— plus de 100 travailleurs : une infirmerie avec salle
d’isolement ;
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provisionnement : Dans les établissements compre-' ANNEXE I

moins de 100 travailleurs : une boite de secours telle
révue au chapitre VII, section III, ci-dessus ; i

ns les établissements comprenant plus de 100 tra-

Modéle du registre de wvisite journaliére.

Le «registre de visite journaliére » du modéle suivant comporte
dans des colonnes distinctes les mentions ci- -aprés :

urs : Papprovisionnement prévu & VYannexe III du-
nt décret . 1° Date de la visite ;
: i 2° Nom et prénoms des consultants ;
~ CHAPITRE X ! 3¢ Diagnostic ;
DISPOSITIONS FINALES ' 4° Soins dommés ;
o . L . 5° Décision.
. 80. — Le service médical ou sanitaire existant S
les établissements 4 la date de la publication du o 5| = . 2 \ - : @
nt décret ne pourra étre réduit pour s'aligner sur <% Nom et prénoms g | BEE &
rmes minima édictées. Les travailleurs continueront {% > "des consultants ¥ g | «g
1éficier des avantages qui leur ont été consentis A & a l ¥
le ceux-ci sont supérieurs & ceux que leur. reconnait | l
sent décret. i |
i S 4
. 31, — Constltuent des contraventions de la pre- , | ! ¢
classe les mfractlons aux dispositions du present i | l
ANNEXE I : s
. App’romswnnement mintmum en médicaments, objets de pcmsenents i
et matériels des infirmeries d’etabhsseme'fits .
QUANTITES x
- ENTREPRISES
: ESPECES
DESIGNATION des . . Supplément
UNITES de 101 & 250 | de 251 & 500 .| de 501 & 1000 | R8T franche
) travailleurs travailleurs travailleurs au-dessus de.
g - 1000
1° MEDICAMENTS )
a broler.......oooiiiiiiily eeerertenteerennan L 2 3 4 . 1
BT 05% e s » - 2 3 4 1
aqueux de mercurochrome 22 % > 0,5 1 1 0,5
le d’huile camphrée & 5 em3................ el N .12 24 24 12
le nicétamide ......iiieniiiiiiiiiii ] > 12 - 24 . 24 12
Yémétine strychnme 2 0,04, ...l > 24 - 48 48 12
& largyrol & 5%..........o.oiiiiiiiil . K 0,1 0,1 ©. 0,2 0,1
més d’aspirine & 0,50 .............. ...l > 0,2 0,3 0,4 0,1
més de Chlorydrate de quinine 2 0, 25 . > 0,2 0,3 . 0,4 0,1
més de permanganate dé potasse & 0,50........ > 0,1 0,2 0,2 0,1
més de bemarsal & 0,50 ..................... N . 200 400 500 200
ides retards (sultiréme, madribon) .......... .- > 500 1000 1500 500
més de sulfaguanidine 3 0,50....... e > 1000 1500 2000 500
nés antipalustres de synthése ................. > 1000 1500 2000 500
............................................... L .2 4 8 2
worévulsif ... - K 1 1,5 2 0,5 .
paregorlque i et eniei et e i L 0,2 0,3 0,4 0,1
:oménolée 3 2 %........ et e ats ettt eanannn > 0,5 0,75 -1 0,5
‘amphree a 10 %.......c.... fretreasceencean > . 0,5 T 0,775 1 0,5
le ricin ...l ettt > 0,5 1 1 0,5
de.d’helmérich ou lotions antipsoriques.......... K 2 3 4 1
le & Voxyde de zine & 2 %.................... > 0,2 0,5 0,6 0,2
antxphageq]lemque e aae e >’ 0,5 0,7 1 - 0,2
de sulfamide ........... ... .. ... ... ... ..., > 0,5 1 1,5 0,5
nés de sous-nitrate de bismuth................. o » 0,2 0,5 0,5 0,2
de soude ou de magnésie ................. ... > 2 8 4 1
nate de soude ............. ... ...l > . 0,56 0,5 0,5 0,2
1ide T ou Tochlorine ........................ > 0,5 1 o1 0,5
antivenimeux IP. ........0ooiiiiiinnnnn. Ampoule 5. 7 10 5
antitétanique préventif 3 3000 U.F. (ou 1500 U, :
UL o L > 5 T 15 5
ntigangréneux polyvalent .................... > 5 10 10 5
les antibiotiques ............ ... ... .ol K 0,2 0,5 0,5 0,2
ninthiase ......... ... ..o il N 200 400 500 200
mique (comprimés) ........iiiiiii e > 1000 1500 2000 500
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. i
) 2° PANSEMENTS ET MATERIEL o
andes de gaze 5 X 0,05 ... ...l P de 10 40 60 -80 20
landes de coton 5X 0,10 .oooviiiivnniiininn s > 20 30 40 20
lompresses gaze petites v»,, 40 60 80 - 20
‘joton hydrophile ........ BN N K 5 7 10 3
ioton eardé .......... i, P B 4 6 8 2
Tentouse ....eiveanan AR PN N 12 - 12 12 12
‘hermométre médical (etul) .......................... > 10 10 20 5
Jecéssaire pour stenhsatxon (boulllolre-pmssonmere-) .. > 2 2 2 1.
jeringues de 2 CC....we..nn. e ceveee N . 4 8 10 - 4 -
teringues de 5 CC..eeuvnriineraanns > 4 8 q 10 "4
;eringuesdelocc......................; ........... > 4 8 T 10 4
dinces 2 pansements et taeeiteseasaesnerenctsncnnane > 2 4 4 2
BISBOUTIS +vevvrenrrmuvesnnnsaseasasnsasensesnnessnns > L2 2 ‘9. 2
Jiseaux a panseinernts, TNOUSSES e e e vavvsaacnasoanansns > . 2 2 2 2
dlateanx & pansements (rectangulaire petit et moyen) > L2 - 2 4 ';f 2
dlateaux & pansements réniforme .......... ...l > . .1 B "2 3 |
3ock lavemr 2 Mtres ...oceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieae.s > 1 2° -2 1
[ube caoutchouc pour bock.....cooeoienrennenn. e > "2 4 -4 2
Jparadrap ..-.-... R et rhiaeeeadeanee e . > 10 15 20 5
FATTOL v eveeeeaeeeaunneeneonensnsnioansosnanconionans > 1 2 2 .1
Attelles métalliques (1 JOU) «vvereemnnneerennnnernnnn > 1 "1 1 —
Aiguilles & injection (SIC, I.M., LV.) oc.oovvinnnnannn. > . 12 24 24 12
BrancardS +.-ceeeseercccanstaeannsosasaaasaarasensnn > 1 1 2 1
Table & pansements ....c.ceceevinrenenecoaacoennnns > 1 1 1 —
Poubelles B PEAAJIE +uvnevenecncnenrrnesseanensssonisne > 1 1 2. —_—
Agraphe de Michel 12 et 16 mm........ e > 100 200° 400 | 100 -
, ANNEXE 11 2° PANSEMENTS ET MATERIEL : o
- . Approvistonnement minimum en med%camezz,ts et obgets de . Bandés coton 5 X 0,10 paquet e L0. et 2 paquets’l
pansements des salles de pansements @’établissements Bandes gaze 5 X 0,05 paquet de 10 «...ovniinniithnns 2 paquets
1° MEDICAMENTS : ) Compresses en gaze moyennes, paquet de 10 ........ 3 paquets
Aspirine en comprimé s 2 '0,50 . 0 kg 100 Coton hydrophile en paquet de 100 g............-. 1 kg
EIXit DATEOTIAUE -« veeerniveresssrereeeeeseen 01250 COtOR CATEE .. ovoornssscmsrscenssns e 2 kg
Huile goménolée & 2 Do eurnnn R . 0 1.250 Cisesdux 2 pansements, MOUSSE .....coseeecvcvnvees 1 paire
Permanganate de potasse, comprlmes a 05 ou. 0 25.. 0 kg 100 | Thermométre médical (étui) ..... e R S 5
Poudre aDLIPHAZEAERIQUE -« nr e eeeeanennienan " 0 kg 500 Nécessaire pour stérilisation (bouilloire-poissonniére.. 1
Quinine (chlorhydrate ou sulfate) comprimés & 0,25.. 100 compr. Seringues de 5 €C ....c.eeciierenrreennesneey 2
Compriniés antipalustre de synthése .........-.... 500 compr. Seringues de 10 €€ ...c..ccvnerrtarierrren e 2
Comprimés de sulfaguanidine 2 0,50, e .., eveen. 500 compr. Aiguilles 2 injections (SIC, IM) .....coovrneremnnees 8
Sérum antitétanique préventif & 1500 U.L 3 amp. Plateau 2 pansements ..........ce.-ceriaataanans 1 -
Sérum antivenimeux .......... [ 3 amp. SparadrapP ...c.escescecesnmeee sty b
Bémarsal comprimés & 0,50 ..i.....c.evieeelnn 100 compr. | Brancard ......c.eeccerecsnesneer i nsnnsesnns 1
Sulfate de soude ou de magnésie .................. 1 kg Table & PansemMents ........coccooeorrssreronrens L
Soluté -aqueus .de mercurochrome 32 G, 0 1 500 Poubelle 2 jf)éda-le AR L feeenen 1
LANIMENE TEVEISIE « - oo e e eneseeeenensenesnnnnnnns 0 kg 500 | Attelles métalligues (L Jew) oooooooeeooooeeeeee
Lotlbn an‘t{ipsoriqué ............................... 1 ke : GATTOL v evvevnnuensassansansassmesesnaonsossssnes 1
Collyre 3 l’argyrol 5 5 o et 0 ke 100 Ventouses ......... R ELELELE R R R ERIE 2t
e R R LLEE LT LEE L RREELRRERE R 2 kg
POCHIOTINE - o s verveeneennenm e e 0 kg 250
Pommades- aﬂtibiotiélues ........................... 0 kg 200
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ANNEXE IV

orovisionnement minimum en médicaments et objets de
pansements des boztes de secours d’établissements

1° MEDICAMENTS
> comprimés 3 0,50 ......ioieiiiiiiiaeiian 50 compr.i .
nés antipalustre de syntheése ................ 100 - compt-.
wqueux de mercurochrome a 2 Do vnnnnnninal 01250
antivenimeux .......ccoveaeene B 2 amp.
antitétanique preventx;f a 1500 U. I ......... iee. 2 amp. .

2° PANSEMENTS ET MATBRIBL © @ .
* 1 paquet

coton 5 X 0,10, paquet de 10...............0
gaze 5 X 0,05, paquet de 10...oeiiiiinnnn, 1 paquet
sses moyennes, paquet de 10 iviiinienns 1 paquet -
1ydrophile, paquet de 100 g.%....c.cvevinannn 5 paquets
N o [ N TR 0 kg 500
FAD  vcevenmennnisnassssnsnsnsossasssssenas 1
mitre (Btul) -vovevinioreiiiiiiniiiaaeaean 1
: 3 pansements, MOUSSE . ....ccuveuraneenn.- 1 paire
............................................ 1
1€ de B CC .vvvrr ittt it a e 1
................... 2

s pour injection (SIC, IM)

DFCRET no 65-211 du 17 juin 1965 determmomt les atfo"zo.
butions des. medecms mspecteu'rs du Tﬂwml

i
Article premier. — L’inspection médicale du Travail,
visée & l'article 181 du Code du Travail, ést chargée de : A
d@) Veiller & lapplication de la législation relative &

‘l’hyglene et 4 la protectlon de la santé des travaﬂleurs ;

b). Exercer une action permanente en vue de la protec—
tion des travailleurs sur lé lieu de leur travail ;

¢) Contrdler le fonctionement des services medlcdu“x
ou sanitaires des entreprises créées en- exécution des

'dlsposmons de l'article 120.du Code du. Travail ;

1) Communiquer aux. autorités et services competents'
tous renseignements concernant-les risques de maladies
professionnelles et d’accidents du travail 1nherents aux .
différentes entreprises ;

e) Assurer en coordination directe avec les services
psychotechmques médicaux et de mam-d’oeuvre, Pexamen
médical des travailleurs, en vue  de leur orientation pro- .
fessionnelle, de leur reclassement et, en cas de besoin, de -
la reeducatmn de ceux qui sont 1naptes au travall ou
dlmmes physiques. , : '

Art. 2. — Sous l’autorité d’un médecin-inspecteur du
Travail, I'inspection médicale’ du travail. dispose en per-
manence des moyens nécessaires 2 l’accom‘ahssement de sa
mission.

Art. 3 —_ Le medecm—mspecteur du Travall doit obh-

" lgatoirément &fre :-

a) en possession du dlplome d’Etat de docteur en -

-{médecine ;

b) titulaire du dlplome d hyglene mdustrlelle et de méde- -
cine du Travail ;

c) inserit au tableau de l’Ordre des medecms.

Art. 4. — Nommé légalement dans les services de 1’1ns-
pection du Travail et lois sociales, le médecin-inspecteur

. {du Travail exerce sa mission en contact immédiat et per-
manent-avec les services centraux et exteheur% du Tra-

vail du ministére du Travail. -

Art. 5. — Le medecm 1nspecteur du Travail qui appar—
tient au cadre de la Santé pubhque est mis a la d1spos1t10n
du ministre du Travail

A défaut de médecin du cadre il peut &tre un médecin
contractuel du ‘ministére de la Santé publique et de la
{Population. )
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Art. 6. — Les dlsp051t10ns du Code du Travail relatives
aux pouvoirs et obligations des inspecteurs du Travail
et des lois sociales sont applicables au médecin-inspecteur
du Travail, a Vexception des dispositions de P'article 127
relatives 4 la constatatlon des lnfractlons par . proceq
verbaux. .

Dans le cadre de 'hygiéne du travail, de la protection
des travailleurs au lieu de leur -travail,
prévention des maladies professionnelles et des accidents
‘du travail, le médecin-inspecteur du Travail est autorisé

4 examiner les travailleurs et, 4 faire, aux fins d’analyse,|
tous prélévements portant notamment sur les’ matiéres}

mises en ceuvre et les produits utilisés.

Le médecin-inspecteur du Travail préte devant le tribu-
nal de premiére instance de sa résidence le serment prévu
a larticle 125 du Code du Travail.

Art. 7. — Le médecin- 1nspecteur du Travail a Pinitiative |

de:ses tournées et enquétes dans le cadre de la leglslatlon
et de la réglementation en vigueur.

Les visites d’établissements qu’il eﬁectue dowent lui
permettre d’orienter le service de I'inspection du Travail
et des lois sociales vers les solutions ou les applications

comme de la;

Sur les questions de sa -compétence, il participe au:
travaux de tous comités ou commissions et il peut &tre
appelé & procéder, & la demande du ministre du Travai
ou de sa propre initiative, & des .enquétes ou études. -

de certaines techniques qui-lui paralssent les plus propres .

3 assurer la santé et la sécurité des travailleurs

~a) Il accompagne I'inspecteur du Travail et des lois|
sociales du ressort dans les visites d’entreprises effec-

tuées par ce dernier lorsqu’il le lui est demandé ;

b) Ii tient informé prealablement Pinspecteur du Tra-

vail et des lois sociales du ressort des tournées et visites
qu’il compte entreprendre dans le ressort de T'inspection ;

¢) 11 communique & Iinspécteur du Travail et des lois

. sociales du ressort ses rapports d’mspectlon ses av1s et -

' conclusmns ;

d) 11 demande eventuellement a l’1nspecteur du Tra-
vail et des lois sociales du ressort d’adresser au chef d’en-
treprise des mises en demeurent précisant les infractions
ou dangers qu’il a reconnus et fixant les délais dans les—
quels le chef d’entreprise devra les faire disparaitre, ou
de constater par procés-verbal, aux fins de poursuites,
les infractions qu’il a relevées. Toutefois, i1 doit signaler
au chef d’entreprise toute anomalie qui lui paraitrait d’'une
gravité immédiate et lui présenter les observations qu’il
juge utiles en ce-qui concerne I'hygiéne individuelle et
VYadaptation du travailleur & sa fonction.

D’autre part, 'inspecteur du.Travail et des lois sociales
du ressort communique au médecin-inspecteur du Travail,
a sa demande, tous renseignements, constatations, obser-
vations ou avis sur les questions relatives & la mission de
ce dernier.

Art 8. — Le medecm 1nspecteur du Travail participe
en outre 3 I'élaboration de la législation -et de la régle-.
mentation dans les matidres relevant de ses attributions.




